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PHẦN I: ĐẶTVẤN ĐỀ:

            Trong công cuộc xây dựng đất nước hội nhập và phát triển cùng thế giới hiện nay, Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đến công tác khuyến học - khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. Trong đó, nhà trường được coi là cái nôi đào tạo nguồn nhân lực cho xã hội, thế hệ tương lai của đất nước. Muốn đẩy mạnh phong trào học tập trong nhà trường, bên cạnh sự tận tình giảng dạy của đội ngũ giáo viên còn rất cần đến sự quan tâm, động viên, khích lệ kịp thời từ phía gia đình và cộng đồng, xã hội.
Trong lịch sử phát triển giáo dục nước nhà, khuyến học - khuyến tài là một đạo lý được dân tộc ta luôn luôn đề cao, truyền bá và phát huy. Trong các thời kỳ dựng nước và

giữ nước, người dân Việt Nam lúc nào cũng tâm niệm rằng: “Nhân tài là nguyên khí quốc
gia, đạo học là gốc của giáo hóa” và kiên trì nguyên lý đó để xây dựng một quốc gia văn
hiến. Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng từng căn dặn: “Vì lợi ích mười năm thì phải trồng cây; Vì lợi ích trăm năm thì phải trồng người”. Ngày nay, Đảng, Nhà nước ta luôn coi trọng và xác định: “Giáo dục là quốc sách hàng đầu, đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển”; “Hiền tài là nguyên khí quốc gia, nguyên khí thịnh thì quốc gia mạnh”.
Khuyến học, khuyến tài là truyền thống tốt đẹp, lâu đời của dân tộc, thể hiện đạo
lý "học để làm người" của nhân dân Việt Nam. Công tác Khuyến học trong nhà trường là
một trong những công tác hết sức quan trọng trong kế hoạch hoạt động năm học của nhà
trường. Cụm từ: “Khuyến học và khuyến tài” cũng đã nói lên ý thức trách nhiệm của mình
trong việc cùng cộng đồng chung lòng, chung sức, vì mục đích cao cả, nhằm giúp cho mọi
người có điều kiện cống hiến để đóng góp công sức cho sự nghiệp khuyến học, khuyến tài,
mở rộng vòng tay đón nhận và khuyến khích những tài năng của thế hệ trẻ mai sau.
Ngành giáo dục Việt Nam trong thời mở cửa đã liên tục phát triển để theo kịp trình
độ giáo dục một số nước trong khu vực và thế giới, ngành học THCS cũng vậy, Nghị quyết
Đại hội Đảng lần thứ XI đã đưa vào thực hiện chiến lược "Đổi mới căn bản, toàn diện nền
giáo dục - đào tạo theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, hội nhập quốc tế" Vì thế

là một cán bộ quản lí trong trường THCS, để thế hệ tương lai của đất nước phát triển kịp với
xu thế thời đại, hàng năm tôi đều xây dựng kế hoạch phối hợp với phụ huynh các mạnh
thường quân các ban ngành đoàn thể trong việc xã hội hóa giáo dục giúp nhà trường tăng
cường cơ sở vật chất. Nhằm phục vụ cho nhu cầu phát triển giáo dục chăm lo cho thế hệ
tương lai của đất nước. Vậy làm thế nào để xây dựng giải pháp mang lại hiệu quả nhất trong
công tác khuyến học, khuyến tài... phải tìm cách dựa vào phụ huynh, mạnh thường quân,
phải nắm chắc phương châm. Dựa vào nhân dân như lời Bác Hồ đã dạy :
" Dễ trăm lần không dân cũng chịu
khó vạn lần dân liệu cũng xong".
Công tác Khuyến học của trường THCS Tân Lộc là cần thiết góp phần vào các hoạt
động xã hội hóa giáo dục của nhà trường, khắc phục những khó khăn trong việc dạy và học
của đơn vị, giúp nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ, thực hiện tốt tiêu chí “Trồng người”,
phấn đấu cho phong trào toàn trường học tập, toàn trường làm công tác giáo dục nhằm nâng
cao chất lượng hai mặt giáo dục, giảm tỉ lệ học sinh bỏ hoc,…; đào tạo nhân lực, bồi dưỡng
nhân tài cho ngành giáo dục đất nước nói chung và ngành giáo dục huyện Thới Bình nói
riêng.
Bản thân là một cán bộ quản lý cấp phó, năm học 2013 – 2014 được Hiệu trưởng
phân công phụ trách công tác Khuyến học, tôi đã có nhiều biện pháp phù hợp với điều kiện
thực tế để công tác Khuyến học của nhà trường mang lại nhiều hiệu quả đáng ghi nhận. Do
vậy tôi xin chia sẻ sáng kiến kinh nghiệm của bản thân với đề tài: “MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO HIỆU QUẢ CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC TRONG TRƯỜNG HỌC".
PHẦN II: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
I. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG VÀ ĐỘNG LỰC CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC:
1. Lập kế hoạch khuyến học ở nhà trường
Thực hiện kế hoạch của Hội Khuyến học xã Tân Lộc; kế hoạch năm học 2013 - 2014
của nhà trường, sự phân công nhiệm vụ của Hiệu trưởng đối với bản thân; xét điều kiện và tình hình thực tế của trường và địa phương, vào tháng 8/2013 tôi đã lập kế hoạch hoạt động
cho công tác Khuyến học của nhà trường. Thành phần tham gia công tác Khuyến
Kế hoạch đã vạch ra phương hướng hoạt động và phân công nhiệm vụ cụ thể cho
từng thành viên trong việc xây dựng nguồn quỹ hoạt động; Chủ trương của Chi ủy chi bộ
lồng ghép vào các buổi sinh hoạt hàng tháng "vận động đảng viên uyên góp 100 000/đảng
viên" và tìm kiếm mạnh thường quân …, nhằm giúp các em học sinh (HS) thuộc diện hộ
nghèo, cận nghèo hoặc có hoàn cảnh khó khăn có điều kiện đến lớp học tập và khuyến
khích phong trào có thành tích cao trong học tập; giúp nhà trường giảm thiểu tỉ lệ bỏ học;
Hoạt động đúng với tiêu đề "Khuyến học - Khuyến tài".
2. Động lực của công tác khuyến học đối với nhà trường, gia đình, xã hội và học
sinh
CHKH xác định phải làm nòng cốt để liên kết, phối hợp với các tổ chức công đoàn,
đoàn thanh niên, Hội cha mẹ học sinh để khuyến khích và hỗ trợ việc dạy và học trong nhà
trường. Tích cực vận động GV, HS trong công tác tự học, tự bồi dưỡng, học thầy, học bạn,
học mọi nơi, mọi lúc, mọi chỗ. Phối hợp vận động gia đình học sinh và tổ chức xã hội, tổ
chức kinh tế góp phần cùng nhà trường động viên, chăm lo về vật chất và tinh thần với các
thầy cô giáo, các em học sinh, đặc biệt quan tâm tới việc học tập của người nghèo, con em
gia đình chính sách, dân tộc ít người, những học sinh có năng khiếu và học giỏi... CHKH
luôn thực hiện tốt sự kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội, học kết hợp với hành, xây
dựng môi trường giáo dục lành mạnh, đã góp phân nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
của nhà trường. Trước hết CHKH khuyến khích và vận động các thầy cô giáo thường xuyên

tự giác học tập nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học, nêu cao lương
tâm trách nhiệm đối với người học. CHKH kết hợp cùng nhà trường chỉ đạo nghiêm túc
thực hiện quy chế chuyên môn, quy định nề nếp dạy và học, tích cực cải tiến phương pháp
dạy, kết hợp hợp lý phương pháp dạy học truyền thống với phương pháp dạy học hiện đại,
phương pháp dạy học mới, được thể hiện ở nhiều đề tài sáng kiến kinh nghiệm dạy học
được áp dụng ở các bộ môn trong nhà trường đã có tác dụng rõ rệt trong việc nâng cao chất
lượng dạy ở từng bộ môn. Giáo viên hướng dẫn học sinh học tập chủ động, tích cực đưa học
sinh vào tình huống có vấn đề, giúp học sinh suy nghĩ chủ động tiếp thu kiến thức, làm chủ
tiết học, làm chủ kiến thức, làm chủ bản thân và làm chủ nhà trường tiến tới làm chủ xã hội,
làm chủ đất nước. Các tổ, nhóm chuyên môn thường xuyên tổ chức dự giờ thăm lớp vừa có
tác dụng kiểm tra, vừa có tác dụng bồi dưỡng lẫn nhau.
Công tác Khuyến học của trường THCS Tân Lộc đã khẳng định được sự cần thiết và
vai trò không thể thiếu của mình trong hoạt động tại đơn vị.
2.1. Đối với nhà trường
Làm cho tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB-GV-NV) hiểu được ý nghĩa của
hoạt động khuyến học, để từ đó tự nguyện tham gia đóng góp tích cực cho phong trào (bồi
dưỡng học sinh giỏi; phụ đạo học sinh yếu), tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội hóa,
khắc phục những khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2.2. Đối với gia đình HS và xã hội

Tăng nhận thức trong mọi tầng lớp nhân dân, tham gia học tập để nâng cao hiểu biết,
học suốt đời. Từ đó giúp CMHS không để tình trạng các em trong độ tuổi không được đến
trường. Giúp gia đình nghèo có hoàn cảnh khó khăn có điều kiện để trang trải những chi phí
phát sinh trong học tập của con em mình.
Chia sẽ gánh nặng “Xóa đói, giảm nghèo” mà Đảng và Nhà nước cùng xã hội chúng
ta đang nỗ lực giải quyết thông qua việc xét cấp học bổng Khuyến học, Khuyến tài.
2.3. Đối với bản thân học sinh
Tạo niềm tin vào tương lai, giúp những em học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn tự
tin, không mặc cảm, mạnh dạn đến trường, hòa đồng cùng bạn bè vươn lên trong cuộc sống,
nỗ lực tiến bộ trong học tập.
II. THỰC TRẠNG ĐỊA PHƯƠNG, NHÀ TRƯỜNG

1. Đặc điểm tình hình địa phương
Xã Tân Lộc, đa số dân cư là lao động nghèo, nơi đây có nguồn dân cư mọi miền về
đây để tìm chỗ ở và mưu sinh lập nghiệp; đây là nguyên nhân dẫn đến tình trạng trường có
nhiều HS có hoàn cảnh khó khăn không được cha mẹ quan tâm chăm sóc trong những năm
vừa qua, hoặc HS có học lực từ trung bình trở xuống do ý thức tự học và tự rèn chưa cao...

Bộ máy quản lý của chính quyền cũng như các ban ngành, đoàn thể, các công trình phúc lợi xã hội dù đã có nhiều nỗ lực nhưng vẫn chưa thể giải quyết hết được các hoàn cảnh khó khăn từ phía CMHS trên địa bàn mình.

2. Thực tế nhà trường
Trường THCS Tân Lộc hằng năm tiếp nhận HS từ các trường tiểu học trong địa bàn,
ngoài ra còn tiếp nhận thêm một số HS từ nơi khác chuyển về do gia đình chuyển chỗ ở,
tạm trú … Nguồn HS về trường hết sức đa dạng, một số em có hoàn cảnh gia đình hết sức
phức tạp. Qua xác minh của nhà trường số HS có hoàn cảnh gia đình ly tan (không ở chung
với cha mẹ), HS mồ côi hoặc số HS mà gia đình có những bất ổn trong cuộc sống hàng
ngày cũng không nhỏ, khiến sự quan tâm chăm sóc quản lý con cái của gia đình lỏng lẻo, từ
đó làm xuất hiện nguy cơ các em thích chơi hơn học, dần dần trở nên hư hỏng, bỏ học.
Năm học 2013 – 2014 số học sinh toàn trường: 487 được biên chế 15 lớp, số học sinh
thuộc diện “Xóa đói, giảm nghèo” (có số hộ nghèo) của nhà trường là: 10 em. Đây chỉ là
danh sách chính thức theo số liệu được công nhận, thực tế ngoài con số trên, còn có rất
nhiều gia đình HS thuộc diện “cận nghèo”, cuộc sống hàng ngày của họ vẫn còn nhiều khó
khăn, nhiều gia đình không có khả năng tối thiểu cho con em đến trường học tập.
3. Nhằm thực hiện tốt phương hướng nhiệm vụ hoạt động của mình, chi hội
khuyến học nhà trường đã có các biện pháp cụ thể như sau:
+ Ngay đầu năm học đã nắm chắc số đối tượng các em học sinh có hoàn cảnh đặc
biệt: như diện con hộ nghèo, con mồ côi, con gia đình chính sách, con gia đình có hoàn
cảnh khó khăn đột xuất… chủ yếu dựa vào danh sách quản lý và xác nhận của địa phương
hàng năm. Miễn giảm các khoản tiền phải đóng góp theo quy định như tiền XD, HP đúng
các văn bản, chế độ chính sách của Nhà nước và UBNDH đã ban hành.
+ Theo dõi chắc kết quả học tập của các em này theo từng Học kỳ và từng năm. Phân
loại các đối tượng để giúp các em có điều kiện đạt kết quả học tập cao hơn như: với những

em học lực yếu kém, vận động các em ra các lớp phụ đạo, học thêm tổ chức tại nhà trường
và miễn học phí cho các em. Trợ cấp, khen thưởng hỗ trợ động viên kịp thời cho các em học
giỏi. Gặp mặt, tặng quà, động viên các em có hoàn cảnh đặc biệt trong các dịp lễ tết.
+ Xây dựng một tinh thần tương thân tương ái trong HS và GV, vận động quyên góp
kịp thời với những hoàn cảnh quá khó khăn; hỗ trợ các em về trang phục, dụng cụ học tập,
sửa chữa xe đạp,….Bản thân các thầy cô giáo trong chi hội đã có ý thức trách nhiệm trong
việc tham gia đóng hội phí đầy đủ và đều đặn, tích cực tham gia hưởng ứng trong các đợt
vận động quyên góp giúp các em hs có hoàn cảnh đặc biệt. Hàng năm Liên đội TNTP HCM
trong nhà trường luôn có nhiều hình thức để phát động các phong trào giúp bạn nghèo vượt
khó.
+ Cùng với Hội PHHS trong nhà trường vận động các cơ quan đơn vị, hội đoàn thể
và các PHHS có những hỗ trợ, ủng hộ tích cực cho quỹ khuyến học của nhà trường trong
từng năm học để hoạt động của chi hội ngày càng có hiệu quả cao. Chủ yếu quỹ hội nhằm
tuyên dương khen thưởng các em học sinh đạt thành tích xuất sắc trong học tập, trợ cấp học
bổng cho những hs nghèo học khá, giỏi. Cải tạo điều kiện dạy và học trong nhà trường; hỗ
trợ các hoạt động giáo dục v.v…

5. Qua các mối quan hệ, đã liên hệ, tìm kiếm các nhà bảo trợ dài hạn cho các em học
sinh nghèo học giỏi. Phối hợp để lập thủ tục hồ sơ giới thiệu, kiểm tra điều kiện, nhằm xét
chọn được những trường hợp để nhận bảo trợ một cách chính xác và nhanh chóng.

III. MỘT SỐ BIỆN PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC KHUYẾN
HỌC NHÀ TRƯỜNG

1. Huy động lực lượng

Trong tình hình nhà trường còn khó khăn, số HS nghèo của trường còn nhiều. Vì vậy
nhà trường phải vận động lực lượng: Các doanh nghiệp, nhà hảo tâm, mạnh thường quân;
CB-GV-NV cơ quan; CMHS các lớp; HS toàn trường
+ Tăng cường công tác hỗ trợ học tập trong nhà trường:
Tiếp tục vận động các nguồn lực xã hội, các ngành học, kết hợp dạy chữ, dạy nghề,
góp phần đào tạo nguồn nhân lực. Đồng thời huy động kinh phí từ mọi nguồn lực góp phần
chuẩn hoá CSVC nhà trường.
Chú trọng phương châm “Dạy thật - Học thật - Thi thật – Chất lượng thật”, nâng
dần chất lượng dạy và học. Tiếp tục làm tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân
thiện, học sinh tích cực”.
+Tích cực xây dựng xã hội học tập:
Chi hội vận động các nguồn tại trợ để tạo điều kiện học sinh nghèo có nguy cơ bỏ học
đựơc đi học, động viên khen thưởng GV và HS vượt khó để dạy giỏi, học giỏi.
Cuối năm tổ chức xét và đề nghị cấp trên công nhận danh hiệu Gia đình hiếu học
từng bước đưa phong trào đi vào nề nếp chặt chẽ, đúng chất lượng.
Phối hợp Trung tâm học tập cộng đồng địa phương tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng
cao kiến thức, đáp ứng nhu cầu học tập của hội viên.
2. Công tác tuyên truyền, vận động
2.1. Đối với nhà trường:
Tổ chức thường xuyên, liên tục các hình thức tuyên truyền đến với mọi đối tượng,
nhất là hội viên và học sinh trong nhà trường.
Tâp trung về Chủ trương, Chính sách của Đảng và Nhà nước về giáo dục, tôn chỉ mục
đích của Hội khuyến học.
Vận động mọi người tham gia công tác khuyến học theo phương châm "Người
người làm khuyến học, nhà nhà làm khuyến học và cả xã hội làm khuyến học” để tạo ra
một xã hội học tập thật sự ở trong nhà trường, tạo sự chuyển biến tích cực trong PHHS và
nhân dân địa phương.
Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động trong CMHS toàn trường (kết hợp Đại hội
CMHS đầu năm học). Nêu rõ ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác Khuyến học trong nhà
trường, qua đó mời gọi CB-GV-NV, CMHS tự nguyện đăng ký tham gia đóng góp tự nguyện ….
Phối hợp với nhà trường, gia đình và Ban đại diện CMHS tạo mọi điều kiện cho con
em đến trường, xây dựng nề nếp học tập tại nhà, tạo góc học tập cho các em, tạo mọi điều
kiện để các em có thời gian học tập tốt …
Vận động CB-GV-NV, đại diện các đoàn thể trong nhà trường, CMHS, các doanh

nghiệp, mạnh thường quân … (những người có tâm huyết với sự nghiệp khuyến học,
khuyến tài) tự nguyện tham gia hoạt động đóng góp trí tuệ, công sức…
2.2. Đối với CB-GV-NV:
Khen thưởng và biểu dương các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, từ đó rút ra
những kinh nghiệm và nhân rộng điển hình nổi bật để động viên mọi người thi đua làm tốt
công tác khuyến học.
Khen thưởng những GV có đầu tư đào tạo HS giỏi, tích cực phụ đạo HS yếu kém (tự
nguyện), giúp các em vươn lên trong học tập....
Phối hợp cùng giáo viên chủ nhiệm (GVCN) đi sâu sát, điều tra nắm bắt căn bản hoàn
cảnh gia đình của từng HS có hoàn cảnh khó khăn nhằm phát hiện kịp thời các trường hợp
khó khăn.
2.3. Đối với CMHS
- Thông qua Ban đại diện CMHS và GVCN các lớp, nhà trường phát thư ngỏ nêu rõ ý
nghĩa tốt đẹp và sự cần thiết của công tác khuyến học trong nhà trường … từ đó vận động
và mời gọi sự tự nguyện của CMHS tham gia ủng hộ hỗ trợ …
- Qua giao lưu trong công việc hợp tác, CMHS phát huy mối quan hệ xã hội của cá
nhân để giới thiệu cho nhà trường các doanh nghiệp, những mạnh thường quân, các nhà hảo
tâm ….
2.4. Đối với Học sinh
- Xây dựng chế độ khen thưởng HS giỏi, hỗ trợ cấp học bổng cho HS nghèo vượt
khó, HS nghèo có nguy cơ bỏ học, HS có nỗ lực vươn lên trong học tập, HS khuyết tật (nếu
có) không có điều kiện học tập, giúp HS có năng khiếu phát triển tài năng …
- Xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua “Nuôi heo đất ” trong học sinh ->
Gây quỹ tặng “bạn nghèo”. Thực hiện tinh thần “Lá lành đùm lá rách”, “tương thân , tương
trợ” …
- Thông qua hộp thư ngỏ “Những điều em muốn nói” để HS phát hiện những bạn có
hoàn cảnh khó khăn nhằm có hướng hỗ trợ kịp thời.
3. Hỗ trợ học bổng
Đây là công tác nhà trường luôn quan tâm hỗ trợ kịp thời, đúng đối tượng. thông qua
danh sách xét chọn của GVCN tại lớp, các em HS nghèo có nguy cơ bỏ học, HS có nỗ lực

vươn lên trong học tập, HS có năng khiếu phát triển tài năng, học sinh có thành tích cao
trong học tập, thi học sinh giỏi các cấp, … sẽ bàn bạc cùng các bộ phận chức năng để tặng
học bổng, giúp các em giải quyết khó khăn, đảm bảo điều kiện học tập …
4. Công khai tài chính thường xuyên
Mỗi học kỳ thông qua các buổi họp HĐSP nhà trường, phải báo cáo hoạt động thu chi
tài chính cụ thể. Niêm yết công khai tại Bảng thông tin. Điều này đã giúp tập thể HĐSP,
CMHS, HS toàn trường tin tưởng và ủng hộ cho hoạt động Khuyến học trong thời gian tới.

C. PHẦN KẾT LUẬN
1. Kết quả đạt được (tính đến 25/5/2014)

Từ những biện pháp trên hoạt động khuyến học của trường THCS Tân Lộc năm học
2013 – 2014 đã đạt được kết quả như sau:
- Tổng số tiền và vật chất vận động được
+ Tiền: 18 520.000 đồng
+ Vật chất: 1.200 quyển vở; Cặp sách (Công an tỉnh): 10 chiếc cặp
- Hiệu quả của công tác khuyến học
+ 100% học sinh thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo, con mồ côi được hỗ trợ sách, vở
và dụng cụ học tập đầy đủ;
+ Tỷ lệ HS bỏ học chỉ có 0,96% thấp hơn năm học trước;
+ HS xếp loại học lực, hạnh kiểm (Đạt và vượt so với năm trước)
+ Tỷ lệ học sinh có thành tích cao tăng so với năm học trước cả về số lượng và chất
lượng: Học giỏi cấp trường: 57; cấp huyện: 23; cấp tỉnh: 06
2. Bài học kinh nghiệm
Qua việc thực hiện các biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động khuyến học, bản thân
tôi đã rút ra được một số bài học kinh nghiệm sau:
- Phải giúp mọi người thấy rõ sự cần thiết của công tác Khuyến học, hiểu và có nhận
thức đúng đắn để từ đó tự bản thân làm tốt công tác tuyên truyền vận động, mời gọi CMHS, CB-GV
-NV toàn trường tự nguyện tham gia công tác này.
- Nhà trường phải biết kết hợp và tận dụng sức mạnh tổng hợp của các đoàn thể trong
nhà trường, của các lực lượng ngoài xã hội. Thiết lập mối quan hệ tốt giữa ba môi trường
giáo dục: nhà trường - gia đình - xã hội, để cùng phối hợp hoạt động tạo nên một “hiệu ứng”
tích cực và sôi nổi trong việc giáo dục lòng nhân ái, tinh thần “tương thân, tương trợ” sống
vì mọi người đến từng em HS
- Nhà trường phải xây dựng một kế hoạch hoàn chỉnh. Có sơ kết và tổng kết khen
thưởng kịp thời các cá nhân, các lớp đạt thành tích tốt. Làm cho tập thể sư phạm nhà trường
thấy được tầm quan trọng của nhiệm vụ này, để từ đó lôi cuốn sự tham gia của giáo viên,
HS nhịp nhàng và hiệu quả, giúp các em trở thành những con người có nhân cách tốt, phát
triển toàn diện về mọi mặt.
3. Kết luận – kiến nghị
Với việc thực hiện Sáng kiến kinh nghiệm “MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO HIỆU
QUẢ CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC TRONG TRƯỜNG HỌC

” , trong năm học 2013-2014 với việc

thực hiện tốt các biện pháp mà tôi nêu trên, công tác Khuyến học tại trường tôi đã đạt được
kết quả tốt, phát huy được tác dụng cao, nhận được sự ủng hộ vào tín nhiệm của tập thể, góp
phần giúp kế hoạch hoàn thành tốt nhiệm vụ trong thời gian qua.
Hoạt động Khuyến học ở nhà trường đã cùng các lực lượng giáo dục khác trong xã
hội quan tâm bảo vệ, chăm sóc HS. CMHS, HS, CB-GV-NV cùng phối hợp hoạt động sẽ
tạo thế mạnh lớn lao trong việc xây dựng môi trường “Khuyến học”, phát huy tinh thần
đoàn kết trong trường, lớp; hình thành không khí học tập lành mạnh tại nhà trường.
Về phía nhà trường việc xây dựng kế hoạch nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của
công tác Khuyến học là điều hết sức cần thiết. Cần được thực hiện một cách tích cực,
nghiêm túc công tác này hàng năm. Tôi xin kiến nghị Hiệu trưởng tiếp tục giao nhiệm vụ
công tác này cho bản thân trong những năm học tới để có điều kiện phát huy những kết quả
đạt được trong công tác này.
Người viết
Nguyễn Thị Tuyền
· 
· MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO HIỆU QUẢ CỦA
CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC TRONG TRƯỜNG HỌC
PHẦN I:  ĐẶTVẤN ĐỀ:
Trong công cuộc xây dựng đất nước hội nhập và phát triển cùng thế giới hiện nay,
Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đến công tác khuyến học - khuyến tài, xây dựng xã hội
học tập. Trong đó, nhà trường được coi là cái nôi đào tạo nguồn nhân lực cho xã hội, thế hệ
tương lai của đất nước. Muốn đẩy mạnh phong trào học tập trong nhà trường, bên cạnh sự
tận tình giảng dạy của đội ngũ giáo viên còn rất cần đến sự quan tâm, động viên, khích lệ
kịp thời từ phía gia đình và cộng đồng, xã hội.
Trong lịch sử phát triển giáo dục nước nhà, khuyến học - khuyến tài là một đạo lý
được dân tộc ta luôn luôn đề cao, truyền bá và phát huy. Trong các thời kỳ dựng nước và
giữ nước, người dân Việt Nam lúc nào cũng tâm niệm rằng: “Nhân tài là nguyên khí quốc
gia, đạo học là gốc của giáo hóa” và kiên trì nguyên lý đó để xây dựng một quốc gia văn
hiến. Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng từng căn dặn: “Vì lợi ích mười năm thì phải trồng cây; Vì
lợi ích trăm năm thì phải trồng người”. Ngày nay, Đảng, Nhà nước ta luôn coi trọng và xác
định: “Giáo dục là quốc sách hàng đầu, đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển”;
“Hiền tài là nguyên khí quốc gia, nguyên khí thịnh thì quốc gia mạnh”. 
Khuyến học, khuyến tài là truyền thống tốt đẹp, lâu đời của dân tộc, thể hiện đạo
lý "học để làm người" của nhân dân Việt Nam. Công tác Khuyến học trong nhà trường là
một trong những công tác hết sức quan trọng trong kế hoạch hoạt động năm học của nhà
trường. Cụm từ: “Khuyến học và khuyến tài” cũng đã nói lên ý thức trách nhiệm của mình
trong việc cùng cộng đồng chung lòng, chung sức, vì mục đích cao cả, nhằm giúp cho mọi
người có điều kiện cống hiến để đóng góp công sức cho sự nghiệp khuyến học, khuyến tài,
mở rộng vòng tay đón nhận và khuyến khích những tài năng của thế hệ trẻ mai sau. 
Ngành giáo dục Việt Nam trong thời mở cửa đã liên tục phát triển để theo kịp trình 
độ giáo dục một số nước trong khu vực và thế giới, ngành học THCS cũng vậy, Nghị quyết 
Đại hội Đảng lần thứ XI đã đưa vào thực hiện chiến lược "Đổi mới căn bản, toàn diện nền 
giáo dục - đào tạo theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, hội nhập quốc tế" Vì thế 
Trang 1
· 
là một cán bộ quản lí trong trường THCS, để thế hệ tương lai của đất nước phát triển kịp với
xu thế thời đại, hàng năm tôi đều xây dựng kế hoạch phối hợp với phụ huynh các mạnh 
thường quân các ban ngành đoàn thể trong việc xã hội hóa giáo dục giúp nhà trường tăng 
cường cơ sở vật chất. Nhằm phục vụ cho nhu cầu phát triển giáo dục chăm lo cho thế hệ 
tương lai của đất nước. Vậy làm thế nào để xây dựng giải pháp mang lại hiệu quả nhất trong
công tác khuyến học, khuyến tài... phải tìm cách dựa vào phụ huynh, mạnh thường quân,  
phải nắm chắc phương châm. Dựa vào nhân dân như lời Bác Hồ đã dạy :
                             " Dễ trăm lần không dân cũng chịu
                                khó vạn lần dân liệu cũng xong".
          Công tác Khuyến học của trường THCS Tân Lộc là cần thiết góp phần vào các hoạt 
động xã hội hóa giáo dục của nhà trường, khắc phục những khó khăn trong việc dạy và học 
của đơn vị, giúp nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ, thực hiện tốt tiêu chí “Trồng người”, 
phấn đấu cho phong trào toàn trường học tập, toàn trường làm công tác giáo dục nhằm nâng
cao chất lượng hai mặt giáo dục, giảm tỉ lệ học sinh bỏ hoc,…; đào tạo nhân lực, bồi dưỡng 
nhân tài cho ngành giáo dục đất nước nói chung và ngành giáo dục huyện Thới Bình nói 
riêng.
Bản thân là một cán bộ quản lý cấp phó, năm học 2013 – 2014 được Hiệu trưởng
phân công phụ trách công tác Khuyến học, tôi đã có nhiều biện pháp phù hợp với điều kiện
thực tế để công tác Khuyến học của nhà trường mang lại nhiều hiệu quả đáng ghi nhận. Do
vậy tôi xin chia sẻ sáng kiến kinh nghiệm của bản thân với đề tài: “MỘT SỐ GIẢI PHÁP
NHẰM NÂNG CAO HIỆU QUẢ CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC TRONG TRƯỜNG HỌC".
PHẦN II: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
I. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG VÀ ĐỘNG LỰC CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN 
HỌC:
1. Lập kế hoạch khuyến học ở nhà trường
Thực hiện kế hoạch của Hội Khuyến học xã Tân Lộc; kế hoạch năm học 2013 - 2014 
của nhà trường, sự phân công nhiệm vụ của Hiệu trưởng đối với bản thân; xét điều kiện và 
Trang 2
· 
tình hình thực tế của trường và địa phương, vào tháng 8/2013 tôi đã lập kế hoạch hoạt động 
cho công tác Khuyến học của nhà trường. Thành phần tham gia công tác Khuyến
          Chi hội khuyến học: 
1. Nguyễn Thị Tuyền                       PHT                         Chi hội trưởng
2. Phan Long Hải                             CTCĐ                      Chi hội phó
3. Lê Đoàn Kết                                 TB. HCMHS           Chi hội phó
4. Nguyễn Thanh Kha                      Tổng PT Đội           UV
5.       Hoàng Thị Hương Thảo                BT Chi đoàn           Thủ quỹ
Kế hoạch đã vạch ra phương hướng hoạt động và phân công nhiệm vụ cụ thể cho
từng thành viên trong việc xây dựng nguồn quỹ hoạt động; Chủ trương của Chi ủy chi bộ
lồng ghép vào các buổi sinh hoạt hàng tháng "vận động đảng viên uyên góp 100 000/đảng
viên" và tìm kiếm mạnh thường quân …, nhằm giúp các em học sinh (HS) thuộc diện hộ
nghèo, cận nghèo hoặc có hoàn cảnh khó khăn có điều kiện đến lớp học tập và khuyến
khích phong trào có thành tích cao trong học tập; giúp nhà trường giảm thiểu tỉ lệ bỏ học; 
Hoạt động đúng với tiêu đề "Khuyến học - Khuyến tài".
      2. Động lực của công tác khuyến học đối với nhà trường, gia đình, xã hội và học 
sinh
CHKH xác định phải làm nòng cốt để liên kết, phối hợp với các tổ chức công đoàn, 
đoàn thanh niên, Hội cha mẹ học sinh để khuyến khích và hỗ trợ việc dạy và học trong nhà 
trường. Tích cực vận động GV, HS trong công tác tự học, tự bồi dưỡng, học thầy, học bạn, 
học mọi nơi, mọi lúc, mọi chỗ. Phối hợp vận động gia đình học sinh và tổ chức xã hội, tổ 
chức kinh tế góp phần cùng nhà trường động viên, chăm lo về vật chất và tinh thần với các 
thầy cô giáo, các em học sinh, đặc biệt quan tâm tới việc học tập của người nghèo, con em 
gia đình chính sách, dân tộc ít người, những học sinh có năng khiếu và học giỏi... CHKH 
luôn thực hiện tốt sự kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội, học kết hợp với hành, xây 
dựng môi trường giáo dục lành mạnh, đã góp phân nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 
của nhà trường. Trước hết CHKH khuyến khích và vận động các thầy cô giáo thường xuyên
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tự giác học tập nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học, nêu cao lương
tâm trách nhiệm đối với người học. CHKH kết hợp cùng nhà trường chỉ đạo nghiêm túc 
thực hiện quy chế chuyên môn, quy định nề nếp dạy và học, tích cực cải tiến phương pháp 
dạy, kết hợp hợp lý phương pháp dạy học truyền thống với phương pháp dạy học hiện đại, 
phương pháp dạy học mới, được thể hiện ở nhiều đề tài sáng kiến kinh nghiệm dạy học 
được áp dụng ở các bộ môn trong nhà trường đã có tác dụng rõ rệt trong việc nâng cao chất 
lượng dạy ở từng bộ môn. Giáo viên hướng dẫn học sinh học tập chủ động, tích cực đưa học
sinh vào tình huống có vấn đề, giúp học sinh suy nghĩ chủ động tiếp thu kiến thức, làm chủ 
tiết học, làm chủ kiến thức, làm chủ bản thân và làm chủ nhà trường tiến tới làm chủ xã hội, 
làm chủ đất nước. Các tổ, nhóm chuyên môn thường xuyên tổ chức dự giờ thăm lớp vừa có 
tác dụng kiểm tra, vừa có tác dụng bồi dưỡng lẫn nhau.
Công tác Khuyến học của trường THCS Tân Lộc đã khẳng định được sự cần thiết và 
vai trò không thể thiếu của mình trong hoạt động tại đơn vị.
2.1. Đối với nhà trường
Làm cho tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB-GV-NV) hiểu được ý nghĩa của 
hoạt động khuyến học, để từ đó tự nguyện tham gia đóng góp tích cực cho phong trào (bồi 
dưỡng học sinh giỏi; phụ đạo học sinh yếu), tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội hóa, 
khắc phục những khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2.2. Đối với gia đình HS và xã hội
Tăng nhận thức trong mọi tầng lớp nhân dân, tham gia học tập để nâng cao hiểu biết, 
học suốt đời. Từ đó giúp CMHS không để tình trạng các em trong độ tuổi không được đến 
trường. Giúp gia đình nghèo có hoàn cảnh khó khăn có điều kiện để trang trải những chi phí
phát sinh trong học tập của con em mình.
Chia sẽ gánh nặng “Xóa đói, giảm nghèo” mà Đảng và Nhà nước cùng xã hội chúng 
ta đang nỗ lực giải quyết thông qua việc xét cấp học bổng Khuyến học, Khuyến tài.
2.3. Đối với bản thân học sinh
Tạo niềm tin vào tương lai, giúp những em học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn tự 
tin, không mặc cảm, mạnh dạn đến trường, hòa đồng cùng bạn bè vươn lên trong cuộc sống,
nỗ lực tiến bộ trong học tập.
II. THỰC TRẠNG ĐỊA PHƯƠNG, NHÀ TRƯỜNG  
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1. Đặc điểm tình hình địa phương
           Xã Tân Lộc, đa số dân cư là lao động nghèo, nơi đây có nguồn dân cư mọi miền về 
đây để tìm chỗ ở và mưu sinh lập nghiệp; đây là nguyên nhân dẫn đến tình trạng trường có 
nhiều HS có hoàn cảnh khó khăn không được cha mẹ quan tâm chăm sóc trong những năm 
vừa qua, hoặc HS có học lực từ trung bình trở xuống do ý thức tự học và tự rèn chưa cao... 
Bộ máy quản lý của chính quyền cũng như các ban ngành, đoàn thể, các công trình phúc lợi 
xã hội dù đã có nhiều nỗ lực nhưng vẫn chưa thể giải quyết hết được các hoàn cảnh khó 
khăn từ phía CMHS trên địa bàn mình.
2. Thực tế  nhà trường
Trường THCS Tân Lộc hằng năm tiếp nhận HS từ các trường tiểu học trong địa bàn, 
ngoài ra còn tiếp nhận thêm một số HS từ nơi khác chuyển về do gia đình chuyển chỗ ở, 
tạm trú … Nguồn HS về trường hết sức đa dạng, một số  em có hoàn cảnh gia đình hết sức 
phức tạp. Qua xác minh của nhà trường số HS có hoàn cảnh gia đình ly tan (không ở chung 
với cha mẹ), HS mồ côi hoặc số HS mà gia đình có những bất ổn trong cuộc sống hàng 
ngày cũng không nhỏ, khiến sự quan tâm chăm sóc quản lý con cái của gia đình lỏng lẻo, từ 
đó làm xuất hiện nguy cơ các em thích chơi hơn học, dần dần trở nên hư hỏng, bỏ học.
Năm học 2013 – 2014 số học sinh toàn trường: 487 được biên chế 15 lớp, số học sinh
thuộc diện “Xóa đói, giảm nghèo” (có số hộ nghèo) của nhà trường là: 10 em. Đây chỉ là 
danh sách chính thức theo số liệu được công nhận, thực tế ngoài con số trên, còn có rất 
nhiều gia đình HS thuộc diện “cận nghèo”, cuộc sống hàng ngày của họ vẫn còn nhiều khó 
khăn, nhiều gia đình không có khả năng tối thiểu cho con em đến trường học tập.
         3. Nhằm thực hiện tốt phương hướng nhiệm vụ hoạt động của mình, chi hội 
khuyến học nhà trường đã có các biện pháp cụ thể như sau:
+ Ngay đầu năm học đã nắm chắc số đối tượng các em học sinh có hoàn cảnh đặc
biệt: như diện con hộ nghèo, con mồ côi, con gia đình chính sách, con gia đình có hoàn
cảnh khó khăn đột xuất… chủ yếu dựa vào danh sách quản lý và xác nhận của địa phương
hàng năm. Miễn giảm các khoản tiền phải đóng góp theo quy định như tiền XD, HP đúng
các văn bản, chế độ chính sách của Nhà nước và UBNDH đã ban hành.
+ Theo dõi chắc kết quả học tập của các em này theo từng Học kỳ và từng năm. Phân
loại các đối tượng để giúp các em có điều kiện đạt kết quả học tập cao hơn như: với những  
MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO HIỆU QUẢ CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC TRONG TRƯỜNG HỌC PHẦN I: ĐẶTVẤN ĐỀ: Trong công cuộc xây dựng đất nước hội nhập và phát triển cùng thế giới hiện nay, Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đến công tác khuyến học - khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. Trong đó, nhà trường được coi là cái nôi đào tạo nguồn nhân lực cho xã hội, thế hệ tương lai của đất nước. Muốn đẩy mạnh phong trào học tập trong nhà trường, bên cạnh sự tận tình giảng dạy của đội ngũ giáo viên còn rất cần đến sự quan tâm, động viên, khích lệ kịp thời từ phía gia đình và cộng đồng, xã hội. Trong lịch sử phát triển giáo dục nước nhà, khuyến học - khuyến tài là một đạo lý được dân tộc ta luôn luôn đề cao, truyền bá và phát huy. Trong các thời kỳ dựng nước và giữ nước, người dân Việt Nam lúc nào cũng tâm niệm rằng: “Nhân tài là nguyên khí quốc gia, đạo học là gốc của giáo hóa” và kiên trì nguyên lý đó để xây dựng một quốc gia văn hiến. Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng từng căn dặn: “Vì lợi ích mười năm thì phải trồng cây; Vì lợi ích trăm năm thì phải trồng người”. Ngày nay, Đảng, Nhà nước ta luôn coi trọng và xác định: “Giáo dục là quốc sách hàng đầu, đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển”; “Hiền tài là nguyên khí quốc gia, nguyên khí thịnh thì quốc gia mạnh”. Khuyến học, khuyến tài là truyền thống tốt đẹp, lâu đời của dân tộc, thể hiện đạo lý "học để làm người" của nhân dân Việt Nam. Công tác Khuyến học trong nhà trường là một trong những công tác hết sức quan trọng trong kế hoạch hoạt động năm học của nhà trường. Cụm từ: “Khuyến học và khuyến tài” cũng đã nói lên ý thức trách nhiệm của mình trong việc cùng cộng đồng chung lòng, chung sức, vì mục đích cao cả, nhằm giúp cho mọi người có điều kiện cống hiến để đóng góp công sức cho sự nghiệp khuyến học, khuyến tài, mở rộng vòng tay đón nhận và khuyến khích những tài năng của thế hệ trẻ mai sau. Ngành giáo dục Việt Nam trong thời mở cửa đã liên tục phát triển để theo kịp trình độ giáo dục một số nước trong khu vực và thế giới, ngành học THCS cũng vậy, Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI đã đưa vào thực hiện chiến lược "Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục - đào tạo theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, hội nhập quốc tế" Vì thế là một cán bộ quản lí trong trường THCS, để thế hệ tương lai của đất nước phát triển kịp với xu thế thời đại, hàng năm tôi đều xây dựng kế hoạch phối hợp với phụ huynh các mạnh thường quân các ban ngành đoàn thể trong việc xã hội hóa giáo dục giúp nhà trường tăng cường cơ sở vật chất. Nhằm phục vụ cho nhu cầu phát triển giáo dục chăm lo cho thế hệ tương lai của đất nước. Vậy làm thế nào để xây dựng giải pháp mang lại hiệu quả nhất trong công tác khuyến học, khuyến tài... phải tìm cách dựa vào phụ huynh, mạnh thường quân, phải nắm chắc phương châm. Dựa vào nhân dân như lời Bác Hồ đã dạy : " Dễ trăm lần không dân cũng chịu khó vạn lần dân liệu cũng xong". Công tác Khuyến học của trường THCS Tân Lộc là cần thiết góp phần vào các hoạt động xã hội hóa giáo dục của nhà trường, khắc phục những khó khăn trong việc dạy và học của đơn vị, giúp nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ, thực hiện tốt tiêu chí “Trồng người”, phấn đấu cho phong trào toàn trường học tập, toàn trường làm công tác giáo dục nhằm nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục, giảm tỉ lệ học sinh bỏ hoc,…; đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài cho ngành giáo dục đất nước nói chung và ngành giáo dục huyện Thới Bình nói riêng. Bản thân là một cán bộ quản lý cấp phó, năm học 2013 – 2014 được Hiệu trưởng phân công phụ trách công tác Khuyến học, tôi đã có nhiều biện pháp phù hợp với điều kiện thực tế để công tác Khuyến học của nhà trường mang lại nhiều hiệu quả đáng ghi nhận. Do vậy tôi xin chia sẻ sáng kiến kinh nghiệm của bản thân với đề tài: “MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO HIỆU QUẢ CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC TRONG TRƯỜNG HỌC". PHẦN II: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ: I. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG VÀ ĐỘNG LỰC CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC: 1. Lập kế hoạch khuyến học ở nhà trường Thực hiện kế hoạch của Hội Khuyến học xã Tân Lộc; kế hoạch năm học 2013 - 2014 của nhà trường, sự phân công nhiệm vụ của Hiệu trưởng đối với bản thân; xét điều kiện và tình hình thực tế của trường và địa phương, vào tháng 8/2013 tôi đã lập kế hoạch hoạt động cho công tác Khuyến học của nhà trường. Thành phần tham gia công tác Khuyến Chi hội khuyến học: 1. Nguyễn Thị Tuyền PHT Chi hội trưởng 2. Phan Long Hải CTCĐ Chi hội phó 3. Lê Đoàn Kết TB. HCMHS Chi hội phó 4. Nguyễn Thanh Kha Tổng PT Đội UV 5. Hoàng Thị Hương Thảo BT Chi đoàn Thủ quỹ Kế hoạch đã vạch ra phương hướng hoạt động và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong việc xây dựng nguồn quỹ hoạt động; Chủ trương của Chi ủy chi bộ lồng ghép vào các buổi sinh hoạt hàng tháng "vận động đảng viên uyên góp 100 000/đảng viên" và tìm kiếm mạnh thường quân …, nhằm giúp các em học sinh (HS) thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo hoặc có hoàn cảnh khó khăn có điều kiện đến lớp học tập và khuyến khích phong trào có thành tích cao trong học tập; giúp nhà trường giảm thiểu tỉ lệ bỏ học; Hoạt động đúng với tiêu đề "Khuyến học - Khuyến tài". 2. Động lực của công tác khuyến học đối với nhà trường, gia đình, xã hội và học sinh CHKH xác định phải làm nòng cốt để liên kết, phối hợp với các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên, Hội cha mẹ học sinh để khuyến khích và hỗ trợ việc dạy và học trong nhà trường. Tích cực vận động GV, HS trong công tác tự học, tự bồi dưỡng, học thầy, học bạn, học mọi nơi, mọi lúc, mọi chỗ. Phối hợp vận động gia đình học sinh và tổ chức xã hội, tổ chức kinh tế góp phần cùng nhà trường động viên, chăm lo về vật chất và tinh thần với các thầy cô giáo, các em học sinh, đặc biệt quan tâm tới việc học tập của người nghèo, con em gia đình chính sách, dân tộc ít người, những học sinh có năng khiếu và học giỏi... CHKH luôn thực hiện tốt sự kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội, học kết hợp với hành, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, đã góp phân nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường. Trước hết CHKH khuyến khích và vận động các thầy cô giáo thường xuyên tự giác học tập nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học, nêu cao lương tâm trách nhiệm đối với người học. CHKH kết hợp cùng nhà trường chỉ đạo nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn, quy định nề nếp dạy và học, tích cực cải tiến phương pháp dạy, kết hợp hợp lý phương pháp dạy học truyền thống với phương pháp dạy học hiện đại, phương pháp dạy học mới, được thể hiện ở nhiều đề tài sáng kiến kinh nghiệm dạy học được áp dụng ở các bộ môn trong nhà trường đã có tác dụng rõ rệt trong việc nâng cao chất lượng dạy ở từng bộ môn. Giáo viên hướng dẫn học sinh học tập chủ động, tích cực đưa học sinh vào tình huống có vấn đề, giúp học sinh suy nghĩ chủ động tiếp thu kiến thức, làm chủ tiết học, làm chủ kiến thức, làm chủ bản thân và làm chủ nhà trường tiến tới làm chủ xã hội, làm chủ đất nước. Các tổ, nhóm chuyên môn thường xuyên tổ chức dự giờ thăm lớp vừa có tác dụng kiểm tra, vừa có tác dụng bồi dưỡng lẫn nhau. Công tác Khuyến học của trường THCS Tân Lộc đã khẳng định được sự cần thiết và vai trò không thể thiếu của mình trong hoạt động tại đơn vị. 2.1. Đối với nhà trường Làm cho tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB-GV-NV) hiểu được ý nghĩa của hoạt động khuyến học, để từ đó tự nguyện tham gia đóng góp tích cực cho phong trào (bồi dưỡng học sinh giỏi; phụ đạo học sinh yếu), tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội hóa, khắc phục những khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. 2.2. Đối với gia đình HS và xã hội Tăng nhận thức trong mọi tầng lớp nhân dân, tham gia học tập để nâng cao hiểu biết, học suốt đời. Từ đó giúp CMHS không để tình trạng các em trong độ tuổi không được đến trường. Giúp gia đình nghèo có hoàn cảnh khó khăn có điều kiện để trang trải những chi phí phát sinh trong học tập của con em mình. Chia sẽ gánh nặng “Xóa đói, giảm nghèo” mà Đảng và Nhà nước cùng xã hội chúng ta đang nỗ lực giải quyết thông qua việc xét cấp học bổng Khuyến học, Khuyến tài. 2.3. Đối với bản thân học sinh Tạo niềm tin vào tương lai, giúp những em học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn tự tin, không mặc cảm, mạnh dạn đến trường, hòa đồng cùng bạn bè vươn lên trong cuộc sống, nỗ lực tiến bộ trong học tập. II. THỰC TRẠNG ĐỊA PHƯƠNG, NHÀ TRƯỜNG 1. Đặc điểm tình hình địa phương Xã Tân Lộc, đa số dân cư là lao động nghèo, nơi đây có nguồn dân cư mọi miền về đây để tìm chỗ ở và mưu sinh lập nghiệp; đây là nguyên nhân dẫn đến tình trạng trường có nhiều HS có hoàn cảnh khó khăn không được cha mẹ quan tâm chăm sóc trong những năm vừa qua, hoặc HS có học lực từ trung bình trở xuống do ý thức tự học và tự rèn chưa cao... Bộ máy quản lý của chính quyền cũng như các ban ngành, đoàn thể, các công trình phúc lợi xã hội dù đã có nhiều nỗ lực nhưng vẫn chưa thể giải quyết hết được các hoàn cảnh khó khăn từ phía CMHS trên địa bàn mình. 2. Thực tế nhà trường Trường THCS Tân Lộc hằng năm tiếp nhận HS từ các trường tiểu học trong địa bàn, ngoài ra còn tiếp nhận thêm một số HS từ nơi khác chuyển về do gia đình chuyển chỗ ở, tạm trú … Nguồn HS về trường hết sức đa dạng, một số em có hoàn cảnh gia đình hết sức phức tạp. Qua xác minh của nhà trường số HS có hoàn cảnh gia đình ly tan (không ở chung với cha mẹ), HS mồ côi hoặc số HS mà gia đình có những bất ổn trong cuộc sống hàng ngày cũng không nhỏ, khiến sự quan tâm chăm sóc quản lý con cái của gia đình lỏng lẻo, từ đó làm xuất hiện nguy cơ các em thích chơi hơn học, dần dần trở nên hư hỏng, bỏ học. Năm học 2013 – 2014 số học sinh toàn trường: 487 được biên chế 15 lớp, số học sinh thuộc diện “Xóa đói, giảm nghèo” (có số hộ nghèo) của nhà trường là: 10 em. Đây chỉ là danh sách chính thức theo số liệu được công nhận, thực tế ngoài con số trên, còn có rất nhiều gia đình HS thuộc diện “cận nghèo”, cuộc sống hàng ngày của họ vẫn còn nhiều khó khăn, nhiều gia đình không có khả năng tối thiểu cho con em đến trường học tập. 3. Nhằm thực hiện tốt phương hướng nhiệm vụ hoạt động của mình, chi hội khuyến học nhà trường đã có các biện pháp cụ thể như sau: + Ngay đầu năm học đã nắm chắc số đối tượng các em học sinh có hoàn cảnh đặc biệt: như diện con hộ nghèo, con mồ côi, con gia đình chính sách, con gia đình có hoàn cảnh khó khăn đột xuất… chủ yếu dựa vào danh sách quản lý và xác nhận của địa phương hàng năm. Miễn giảm các khoản tiền phải đóng góp theo quy định như tiền XD, HP đúng các văn bản, chế độ chính sách của Nhà nước và UBNDH đã ban hành. + Theo dõi chắc kết quả học tập của các em này theo từng Học kỳ và từng năm. Phân loại các đối tượng để giúp các em có điều kiện đạt kết quả học tập cao hơn như: với những em học lực yếu kém, vận động các em ra các lớp phụ đạo, học thêm tổ chức tại nhà trường và miễn học phí cho các em. Trợ cấp, khen thưởng hỗ trợ động viên kịp thời cho các em học giỏi. Gặp mặt, tặng quà, động viên các em có hoàn cảnh đặc biệt trong các dịp lễ tết. + Xây dựng một tinh thần tương thân tương ái trong HS và GV, vận động quyên góp kịp thời với những hoàn cảnh quá khó khăn; hỗ trợ các em về trang phục, dụng cụ học tập, sửa chữa xe đạp,….Bản thân các thầy cô giáo trong chi hội đã có ý thức trách nhiệm trong việc tham gia đóng hội phí đầy đủ và đều đặn, tích cực tham gia hưởng ứng trong các đợt vận động quyên góp giúp các em hs có hoàn cảnh đặc biệt. Hàng năm Liên đội TNTP HCM trong nhà trường luôn có nhiều hình thức để phát động các phong trào giúp bạn nghèo vượt khó. + Cùng với Hội PHHS trong nhà trường vận động các cơ quan đơn vị, hội đoàn thể và các PHHS có những hỗ trợ, ủng hộ tích cực cho quỹ khuyến học của nhà trường trong từng năm học để hoạt động của chi hội ngày càng có hiệu quả cao. Chủ yếu quỹ hội nhằm tuyên dương khen thưởng các em học sinh đạt thành tích xuất sắc trong học tập, trợ cấp học bổng cho những hs nghèo học khá, giỏi. Cải tạo điều kiện dạy và học trong nhà trường; hỗ trợ các hoạt động giáo dục v.v… 5. Qua các mối quan hệ, đã liên hệ, tìm kiếm các nhà bảo trợ dài hạn cho các em học sinh nghèo học giỏi. Phối hợp để lập thủ tục hồ sơ giới thiệu, kiểm tra điều kiện, nhằm xét chọn được những trường hợp để nhận bảo trợ một cách chính xác và nhanh chóng. III. MỘT SỐ BIỆN PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC NHÀ TRƯỜNG 1. Huy động lực lượng Trong tình hình nhà trường còn khó khăn, số HS nghèo của trường còn nhiều. Vì vậy nhà trường phải vận động lực lượng: Các doanh nghiệp, nhà hảo tâm, mạnh thường quân; CB-GV-NV cơ quan; CMHS các lớp; HS toàn trường + Tăng cường công tác hỗ trợ học tập trong nhà trường: Tiếp tục vận động các nguồn lực xã hội, các ngành học, kết hợp dạy chữ, dạy nghề, góp phần đào tạo nguồn nhân lực. Đồng thời huy động kinh phí từ mọi nguồn lực góp phần chuẩn hoá CSVC nhà trường. Chú trọng phương châm “Dạy thật - Học thật - Thi thật – Chất lượng thật”, nâng dần chất lượng dạy và học. Tiếp tục làm tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. +Tích cực xây dựng xã hội học tập: Chi hội vận động các nguồn tại trợ để tạo điều kiện học sinh nghèo có nguy cơ bỏ học đựơc đi học, động viên khen thưởng GV và HS vượt khó để dạy giỏi, học giỏi. Cuối năm tổ chức xét và đề nghị cấp trên công nhận danh hiệu Gia đình hiếu học từng bước đưa phong trào đi vào nề nếp chặt chẽ, đúng chất lượng. Phối hợp Trung tâm học tập cộng đồng địa phương tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng cao kiến thức, đáp ứng nhu cầu học tập của hội viên. 2. Công tác tuyên truyền, vận động 2.1. Đối với nhà trường: Tổ chức thường xuyên, liên tục các hình thức tuyên truyền đến với mọi đối tượng, nhất là hội viên và học sinh trong nhà trường. Tâp trung về Chủ trương, Chính sách của Đảng và Nhà nước về giáo dục, tôn chỉ mục đích của Hội khuyến học. Vận động mọi người tham gia công tác khuyến học theo phương châm "Người người làm khuyến học, nhà nhà làm khuyến học và cả xã hội làm khuyến học” để tạo ra một xã hội học tập thật sự ở trong nhà trường, tạo sự chuyển biến tích cực trong PHHS và nhân dân địa phương. Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động trong CMHS toàn trường (kết hợp Đại hội CMHS đầu năm học). Nêu rõ ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác Khuyến học trong nhà trường, qua đó mời gọi CB-GV-NV, CMHS tự nguyện đăng ký tham gia đóng góp tự nguyện …. Phối hợp với nhà trường, gia đình và Ban đại diện CMHS tạo mọi điều kiện cho con em đến trường, xây dựng nề nếp học tập tại nhà, tạo góc học tập cho các em, tạo mọi điều kiện để các em có thời gian học tập tốt … Vận động CB-GV-NV, đại diện các đoàn thể trong nhà trường, CMHS, các doanh nghiệp, mạnh thường quân … (những người có tâm huyết với sự nghiệp khuyến học, khuyến tài) tự nguyện tham gia hoạt động đóng góp trí tuệ, công sức… 2.2. Đối với CB-GV-NV: Khen thưởng và biểu dương các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, từ đó rút ra những kinh nghiệm và nhân rộng điển hình nổi bật để động viên mọi người thi đua làm tốt công tác khuyến học. Khen thưởng những GV có đầu tư đào tạo HS giỏi, tích cực phụ đạo HS yếu kém (tự nguyện), giúp các em vươn lên trong học tập.... Phối hợp cùng giáo viên chủ nhiệm (GVCN) đi sâu sát, điều tra nắm bắt căn bản hoàn cảnh gia đình của từng HS có hoàn cảnh khó khăn nhằm phát hiện kịp thời các trường hợp khó khăn. 2.3. Đối với CMHS - Thông qua Ban đại diện CMHS và GVCN các lớp, nhà trường phát thư ngỏ nêu rõ ý nghĩa tốt đẹp và sự cần thiết của công tác khuyến học trong nhà trường … từ đó vận động và mời gọi sự tự nguyện của CMHS tham gia ủng hộ hỗ trợ … - Qua giao lưu trong công việc hợp tác, CMHS phát huy mối quan hệ xã hội của cá nhân để giới thiệu cho nhà trường các doanh nghiệp, những mạnh thường quân, các nhà hảo tâm …. 2.4. Đối với Học sinh - Xây dựng chế độ khen thưởng HS giỏi, hỗ trợ cấp học bổng cho HS nghèo vượt khó, HS nghèo có nguy cơ bỏ học, HS có nỗ lực vươn lên trong học tập, HS khuyết tật (nếu có) không có điều kiện học tập, giúp HS có năng khiếu phát triển tài năng … - Xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua “Nuôi heo đất ” trong học sinh -> Gây quỹ tặng “bạn nghèo”. Thực hiện tinh thần “Lá lành đùm lá rách”, “tương thân , tương trợ” … - Thông qua hộp thư ngỏ “Những điều em muốn nói” để HS phát hiện những bạn có hoàn cảnh khó khăn nhằm có hướng hỗ trợ kịp thời. 3. Hỗ trợ học bổng Đây là công tác nhà trường luôn quan tâm hỗ trợ kịp thời, đúng đối tượng. thông qua danh sách xét chọn của GVCN tại lớp, các em HS nghèo có nguy cơ bỏ học, HS có nỗ lực vươn lên trong học tập, HS có năng khiếu phát triển tài năng, học sinh có thành tích cao trong học tập, thi học sinh giỏi các cấp, … sẽ bàn bạc cùng các bộ phận chức năng để tặng học bổng, giúp các em giải quyết khó khăn, đảm bảo điều kiện học tập … 4. Công khai tài chính thường xuyên Mỗi học kỳ thông qua các buổi họp HĐSP nhà trường, phải báo cáo hoạt động thu chi tài chính cụ thể. Niêm yết công khai tại Bảng thông tin. Điều này đã giúp tập thể HĐSP, CMHS, HS toàn trường tin tưởng và ủng hộ cho hoạt động Khuyến học trong thời gian tới. C. PHẦN KẾT LUẬN 1. Kết quả đạt được (tính đến 25/5/2014) Từ những biện pháp trên hoạt động khuyến học của trường THCS Tân Lộc năm học 2013 – 2014 đã đạt được kết quả như sau: - Tổng số tiền và vật chất vận động được + Tiền: 18 520.000 đồng + Vật chất: 1.200 quyển vở; Cặp sách (Công an tỉnh): 10 chiếc cặp - Hiệu quả của công tác khuyến học + 100% học sinh thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo, con mồ côi được hỗ trợ sách, vở và dụng cụ học tập đầy đủ; + Tỷ lệ HS bỏ học chỉ có 0,96% thấp hơn năm học trước; + HS xếp loại học lực, hạnh kiểm (Đạt và vượt so với năm trước) + Tỷ lệ học sinh có thành tích cao tăng so với năm học trước cả về số lượng và chất lượng: Học giỏi cấp trường: 57; cấp huyện: 23; cấp tỉnh: 06 2. Bài học kinh nghiệm Qua việc thực hiện các biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động khuyến học, bản thân tôi đã rút ra được một số bài học kinh nghiệm sau: - Phải giúp mọi người thấy rõ sự cần thiết của công tác Khuyến học, hiểu và có nhận thức đúng đắn để từ đó tự bản thân làm tốt công tác tuyên truyền vận động, mời gọi CMHS, CB-GV -NV toàn trường tự nguyện tham gia công tác này. - Nhà trường phải biết kết hợp và tận dụng sức mạnh tổng hợp của các đoàn thể trong nhà trường, của các lực lượng ngoài xã hội. Thiết lập mối quan hệ tốt giữa ba môi trường giáo dục: nhà trường - gia đình - xã hội, để cùng phối hợp hoạt động tạo nên một “hiệu ứng” tích cực và sôi nổi trong việc giáo dục lòng nhân ái, tinh thần “tương thân, tương trợ” sống vì mọi người đến từng em HS - Nhà trường phải xây dựng một kế hoạch hoàn chỉnh. Có sơ kết và tổng kết khen thưởng kịp thời các cá nhân, các lớp đạt thành tích tốt. Làm cho tập thể sư phạm nhà trường thấy được tầm quan trọng của nhiệm vụ này, để từ đó lôi cuốn sự tham gia của giáo viên, HS nhịp nhàng và hiệu quả, giúp các em trở thành những con người có nhân cách tốt, phát triển toàn diện về mọi mặt. 3. Kết luận – kiến nghị Với việc thực hiện Sáng kiến kinh nghiệm “MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO HIỆU QUẢ CỦA CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC TRONG TRƯỜNG HỌC ” , trong năm học 2013-2014 với việc thực hiện tốt các biện pháp mà tôi nêu trên, công tác Khuyến học tại trường tôi đã đạt được kết quả tốt, phát huy được tác dụng cao, nhận được sự ủng hộ vào tín nhiệm của tập thể, góp phần giúp kế hoạch hoàn thành tốt nhiệm vụ trong thời gian qua. Hoạt động Khuyến học ở nhà trường đã cùng các lực lượng giáo dục khác trong xã hội quan tâm bảo vệ, chăm sóc HS. CMHS, HS, CB-GV-NV cùng phối hợp hoạt động sẽ tạo thế mạnh lớn lao trong việc xây dựng môi trường “Khuyến học”, phát huy tinh thần đoàn kết trong trường, lớp; hình thành không khí học tập lành mạnh tại nhà trường. Về phía nhà trường việc xây dựng kế hoạch nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của công tác Khuyến học là điều hết sức cần thiết. Cần được thực hiện một cách tích cực, nghiêm túc công tác này hàng năm. Tôi xin kiến nghị Hiệu trưởng tiếp tục giao nhiệm vụ công tác này cho bản thân trong những năm học tới để có điều kiện phát huy những kết quả đạt được trong công tác này. Người viết Nguyễn Thị Tuyền

